Istituto Paritario Sandro
Pertini

Classe 42 (sezione A)
INDIRIZZO: Turismo

PROGRAMMI DETTAGLIATI:

Modulo 1: LE OBBLIGAZIONI
Il rapporto obbligatorio e i suoi elementi: soggetti, oggetto
e prestazione
Le fonti delle obbligazioni in generale
La classificazione delle obbligazioni
L’adempimento dell’obbligazione e i modi di estinzione diversi dal’adempimento

Modulo 2: LA DISCIPLINA GIURIDICA DEL CONTRATTO
Il contratto e i suoi elementi
La conclusione del contratto L'invalidita e I'inefficacia del
contratto
L'inadempimento. La responsabilita contrattuale e extracontrattuale
| contratti tipici e atipici
| contratti del settore turistico: il contratto di albergo

Modulo 3: LIMPRESA
L'imprenditore e I'impresa
La piccola impresa.
L'impresa familiare.
L'impresa agricola
L'impresa turistica
Le agenzie di viaggio

Modulo 4: LIMPRESA COMMERCIALE
L'imprenditore commerciale. Settori di attivita

Gli obblighi dell'imprenditore commerciale
Le scritture contabili nella disciplina giuridica

La rappresentanza dellimprenditore commerciale
L'insolvenza dell’imprenditore commerciale
Il fallimento e le procedure concorsuali




Modulo 5: LAZIENDA
L'azienda sotto il profilo giuridico
| segni distintivi
L’avviamento Il trasferimento dell’azienda
Il divieto di concorrenza

Modulo 6: LE SOCIETA
Il concetto di societa
La disciplina giuridica delle societa di persone
La disciplina giuridica delle societa di capitali
Le societa nelllambito dei principali Paesi dell’U.E.
Comparazione fra i sistemi societari comunitari

Modulo 7: LADISCIPLINA DEL CONTRATTO DI LAVORO
Diritti e doveri del lavoratore e del datore
Assunzione, sospensione e cessazione
Salute e sicurezza sul luogo di lavoro

Modulo 8: | TITOLI DI CREDITO
| titoli di credito in generale
La cambiale e 'assegno




